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TRAM

Ligne 3  Arrêt ESPACE DIDEROT

BUS

Ligne 30   Arrêt JEAN PERRIN 

Ligne 33  Arrêt ESPACE DIDEROT

Ligne 38  Arrêt CROIX DE REZÉ

CARS ALEOP

Ligne 312   ST PHILBERT DE GRANDLIEU - 

LA CHEVROLIERE - PONT SAINT MARTIN

Ligne 362  MONTBERT - LE BIGNON LES SORINIÈRES

Ligne 314  ST PHILBERT - NANTES SCOLAIRE

MÉTIERS DES SOINS & SERVICES À LA PERSONNE

MÉTIERS DE L’ESTHÉTIQUE - COSMÉTIQUE - PARFUMERIE

MÉTIERS DE LA COIFFURE

MÉTIERS DE LA MODE - VÊTEMENTS

MÉTIERS DE L’USINAGE MÉCANIQUE

MÉTIERS DE LA CHAUDRONNERIE INDUSTRIELLE

MÉTIERS DE L’ÉLECTRICITÉ

SE FORMER AU LYCÉE PROFESSIONNEL MÉTIERS DES SOINS & SERVICES À LA PERSONNE

FORMATION CAP Agent
Accompagnant au
Grand
Age

perrin-goussier.paysdelaloire.e-lyco.fr

20, rue du Château de Rezé | 44400 REZÉ | Tél. 02 40 32 44 00 | Fax 02 40 05 00 58

Le restaurant scolaire est ouvert à tous.
Le montant du repas pour l’année scolaire en cours est à consulter sur le site du lycée.

Possibilité d’hébergement à l’internat en fonction de l’éloignement du domicile.
Le montant de l’internat pour l’année scolaire en cours est à consulter sur le site du lycée.

perrin-goussier.paysdelaloire.e-lyco.fr

LE LYCÉE
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QUELS MÉTIERS ?

LES STAGES
La durée des périodes de formation en milieu professionnel est de 14 
semaines, 7 en première année et 7 en deuxième année.

ÉQUIPEMENT PROFESSIONNEL
L’équipement professionnel est pris en charge par la région des 
pays de la Loire. Il est distribué début Septembre.

LES POURSUITES DʼÉTUDES

LA FORMATION EN CAP

LES ENSEIGNEMENTS
PROFESSIONNELS
Pôle 1 :

•  Services et entretien dans l’environnement collectif de la 
personne (Mise en place et service des repas, remise en état 
des matériels et des espaces collectifs, entretien du linge).

Pôle 2 :
•  Promotion de l’autonomie de la personne dans son espace 

privé (Promotion de l’autonomie dans les actes essentiels de 
la vie quotidienne, entretien et personnalisation de la sphère 
privée).

GÉNÉRAUX
• Français
• Mathématiques
• Arts appliqués
• Anglais
• Enseignement moral et civique
• Education physique et sportive
• Co-intervention 

LES APTITUDES
 Sens de l’ÉCOUTE
RESPECTUEUX des autres

 Capacité à TRAVAILLER EN ÉQUIPE
DYNAMIQUE et AUTONOME

 Bonne RÉSISTANCE PHYSIQUE

Le titulaire du CAP « agent accompagnant au grand âge » de 
niveau 3  accompagne la personne âgée dans les actes de la vie 
quotidienne (premier niveau de qualification) en structure sociale et 
médico-sociale.
Il favorise et/ou maintient l’autonomie de la personne.
L’accompagnement envisagé est adapté aux capacités, habitudes de 
vie mais également à la culture de l’usager.
Le professionnel accompagne la personne dans la réalisation des 
actes essentiels de la vie quotidienne, sociale, en fonction de ses 
capacités et de ses choix.
Il participe à la mise en œuvre du projet personnalisé dans le cadre 
d’un travail d’équipe.
Le titulaire du CAP Agent accompagnant au grand âge exerce ses 
tâches sous l’autorité d’un responsable hiérarchique. Il applique les 
règles d’hygiène et de sécurité. Il adopte une attitude professionnelle 
adaptée dans le respect de l’intimité de la personne et de ses 
croyances.

AIDE À LA PERSONNE

ACCOMPAGNEMENT

HYGIÈNE & SOIN

ACTES DE CONFORT

SERVICE DES REPAS

AIDE À L’ENTRETIEN

 EMPLOYÉ FAMILIAL

 AGENT D’ACCOMPAGNEMENT

CAP 
AGENT

ACCOMPAGNANT
AU GRAND AGE

BAC PRO 
ACCOMPAGNEMENT

SOINS & SERVICES
À LA PERSONNE

MC
MENTION

COMPLÉMENTAIRE

Ce CAP débouche sur la vie active mais il est possible, sous certaines 
conditions, de poursuivre des études en 1 an en MC (mention 
complémentaire) ou d’intégrer un Bac Pro ASSP
Exemple(s) de formation(s) : 
 • MC Aide à domicile


